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SEAGULL HOTEL

SURDURULEBILIRLIK 2024



SEAGULL HOTEL

HIZMETLERIMIZ

Tesisimizde doganin tum guzelliklerini selamlayarak gune baslayacaginiz bir sabbah
kahvalti servisinin ardindan denizde ve havuzda vakit gecirebilir, canli muzik, gosteriler

ve aktivitelerle eglenebllir, doga yuruyusu yapabllir, konforlu ve keyitli bir tatilin tadini
clkarabillirsiniz.

Kategort: 4 Yildiz

Konaklama: Her Sey Dahil

Adres: Baskomutan Ataturk Cad. No: 173 07980 Beldibil - Antalya / Turkiye
Teleton: +90242 225 25 26 - +90242 824 85 95 - +90242 824 85 90
E-Posta: iInfo@seagullhotel.com - marketing@seagullhotel.com
Web sitesi: www.seagullhotel.com

Alan: 13.000 m?

Oda sayisi: 208 Standart oda, 2 sult oda /7 aile oda, 2 engelli oda
Yatak sayist: 450

Konusulan diller: TUrkce, Ingilizce, Almanca, Rusco

Ulasim: Taksi, minibus, ozel arac

Plaj fipl: Denize sifir kumlu plaj, 100 mft. sahil

Kredi kartlan: Visa Card, Master Card, Troy

Elektrik: 220 volt

Evcil hayvanlar: Kabul edilemez



Lokasyon

b
1

Antalya havalimai
En yakin yerler: Ken
Hastane: Kemer 12
Tarihi mekanlar: Phc
Alisveris merkezi: Be
Golf merkezi: Belek
Rafting: Képrulo kan:
Teleferik: Tahtali teleferi
Ulasim: Ana yoldan her 15 dakil
Tekirova, Camyuva, Kemer ve

/

- t Ier MmevVCuUttur.



»SEAGULL HOTEL

» GERI DONUSLER

8.7 Cok Iyi (;Cl K |}f|

Ozellikle yerli turist olarak kendimizi “misafir” hissetmedigimiz bir tatil oldu. % 84 Tavsiye ediyor. z4 vorum =
Personelin ilgisi, dikkati ve hizmet kalitesi yuksekti.

Harika. Kullanici Yorumlari

Bayram tatilimi gecirdim. Cok mutlu ayrildim otelden, personel cok saygil,
yemekler lezzetli, deniz sahane, otel tertemiz... Tam bir aile oteli, animasyon ekibi
de oldukca eglendirdi. Sayet Beldibi’ ne tekrar yolum dusgurse tartismasiz burayi

tercih ederim. FEIUI KA LADE

Devamini okuyun «

Konaklama tarihi: Haziran 2023

| i P Konum

Odalar

Yemek . Fiyat Performans
I

Tavsiye Cenel Puan
I

| | Temizlik
Tesise ait toplam

34 Oda

gorus mevcut

Fiyat dengesi




STANDART ODA

Oda Ozellikleri

e 18-25 m? min 1, max 3 yetiskin

konaklayabilmektedir

o Split klima

e Minibar

e Kiralk kasa

e LCD TV (yerli ve yabanci kanallar)

e Direkt aramall telefon

e Banyo (dusa kabin)
utma makinesi




AILE ODASI
Oda Ozellikleri

e 28-65 M? min 2, max 4 yetiskin
konaklayabilmektedir

e Split klimo

e Minibar

e Kiralk kasa

e LCD TV (yerli ve yabanci kanallar)
e Direkt aramalil telefon
e Banyo (dusa kabin)

ac kurutma makinesi

Y




SUIT ODA
Oda Ozellikleri

e 28-55 m?, min 2, max 4 yetiskin
konaklayabilmektedir
e Split klimo
e Minibar
e Kiralk kaso
e LCD TV (yerli ve yabanci kanallar)
e Direkt aramal telefon
Banyo (dusa kabin)
Sac kurutma makinesi

aban (seramik)
- A 1 i







» Seagull olarak politikamiz,

» sletmemizin faaliyetlerini sirdUrirken uymasi gereken tUm yasal sartlara ve gereklilikleri saglayarak, personellerimiz ile birlikte ekip ruhu icerisinde
Insan sagligint ve insan haklarini korumak, guvenli ve saglikl bir calisma ortami femin etmek icin gerekli sartlar yerine getirmeyi kendine gorev
olarak benimsemistir.

>

» sletmemiz faaliyetlerini gerceklestirirken cevremizdeki toplum, kuruluslar ve dogal yasam alanlar ile isletme arasinda olumilu iliskilerin sGrdUrGimesini
hedef olarak benimsemistir.

>

» sletmemiz, Is sadlid ve gUvenlidi faaliyetleri geredince isletmemizde analizler yaparak calisanlarn ve paydaslarimizin gbvenligini saglamai,
sagliklanni tehdit edecek uygulamalarn onlemek icin gerekli aksiyonlar almakta olup, bunu isletme bilinci olarak benimsemistir.

>

» sletmemiz cocuklarnn korunmasi ve godzetilmesi icin sifir tolerans yaklasimini benimsemistir.

>

» sletmemiz tedarikcilerimizi ve tUm paydaslanmizi cevre adina bilinclendirmeye, birlikte gelismeye, 6grenmeye ve farkindaliklarnni artirmayi tesvik
etmeyi benimsemisfir.

>

» sletmemizde sUrekli gelisim ve bilinclenmeyi artinrken ayni zamanda kullanilan enerji ve su tUketimlerini kontrol altinda tutmak, tasarruf ydntemler
olusturarak bunlari isletmemizde uygulanabilir hale getirmek, egitim ve kalite standartlarnmizi artirmak da surekli hedeflerimiz arasindadrr.

>

» sletmemiz tUm faaliyetlerimizi devam ettirirken cevresel duyarliligi sadlamak adina sGrdUrdlebilir turizm bilincinin arttinimasi ve bireysel sorumluluk
kazandirma gerekli calismalar yapmayi, bulundugumuz bolge ile ilefisim ve is birligi icinde bulunarak, bolge icin ortak faydalar

»saglamay! faahhUt eder; ve surdurulebillirlik politikasini destekleyerek calisanlarimizi ve misafirlerimizi politikamizi anlamaya,
» anlatmaya ve uygulaomaya davet etmektedir.

POLITIKA




As Seagull, our policy s,

It has adopted it as our duty to fulfill the necessary conditions to protect human health and human rights and to provide a safe and
healthy working environment, together with our staff, in feam spirit, by ensuring all legal conditions and requirements that our business
must comply with while continuing its activities.

While carrying out its activifies, our business has adopted the goal of maintaining positive relationships between the society,
organizations and natural habitats around us and the business.

Our company takes the necessary actions to ensure the safety of our employees and stakeholders by making analyzes in our business
INn accordance with occupational health and safety activities and to prevent practices that may threaten their health, and has
adopted this as business awareness.

QOur business has adopted a zero tolerance approach to the protection and supervision of children.

Our business has adopted the principle of encouraging our suppliers and all our stakeholders 1o raise environmental awareness,
develop together, learn and increase their awareness.

While increasing continuous development and awareness in our business, it is also among our constant goals to keep the energy and
water consumption under control, to create savings methods and make them applicable in our business, and to increase our training
and quality standards.

While our business contfinues all its activities, in order to ensure environmental awareness, we carry out the necessary studies 1o
Increase sustainable tourism awareness and gain individual responsibility, by communicating and collaborating with the region we are
located in, creating common benetits for the region.

undertakes to provide; By supporting our sustainability policy, we encourage our employees and guests to understand our policy.
Invites you to explain and apply it.

POLICY



Trebenna
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» TURKISH FOODS

Our restaurant, which has an indoor and outdoor seating area with traditional
Turkish tastes and Turkish hospitality, serves as an open buffet tor breaktast, lunch
and dinner with its rich alternative cuisines and friendly and high-quality service
approach. In addifion, there is an open buffet, small tables and chairs, and an
environment where children can have a pleasant meal accompanied by
cartoons prepared with colorful and delicious presentations.

Geleneksel Turk tatlarinin Turk misafirperverligl ile acik ve kapall oturma alanino
sahip restoranimiz, zengin alternatifli muttaklari, guler yuzlu ve kalitell hizmmet anlayis
le sabah, oglen ve aksam yemeklerinde acik bufe olarak hizmet vermektedir.
Avyrica acik bufe, minik masa ve sandalyelerle cocuklara ozel renkli ve lezzetl
sunumlarla hazirlanan cizgi film esliginde keyitli yemek yiyebilecekleri ortam

MmevCcuttur.

» TURK YEMEKLER]
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ELEKTRIK TUKETIM TAKIP TABLOSU

NN N

lektrik tiketim alanlar (KWH) Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyldl Ekim
Elektrik kullanim miktarlan fatura ve sayaclardan alinabilir) | ~ v v v v v v
Ana Bina (KWH) 1421130 2487432 3135237 3092958 2552152 1424764

k Bina (KWH) 179629 495840 717310 350310 493964 230520
Aylik Kullanilan Toplam Elektrik Miktari (KWH) | 050709 2983272 3852547 3443268 3046116 1655284
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi 4227 8291 13099 13624 11457 6743
hesaplama detayi notlar kismindadir)

leafir/gece bapna kullansan elekerik miktan 378,6986042  359,8205283  294,1100084 = 252,7354668 | 265,8737889 | 245,481833

KWHelektrik/Misafir.Gece




SU SARFIYATI TAKIP TABLOSU

Su Kullanim kaynaklarn (metrekiip)
Su kullanim miktarlan fatura ve sayaclardan alinabilir ) . . .

enel sebeke (m3)
uyu Suyu (m3)
3ar Sebeke (m3)
Aylik Kullanilan Toplam Su Miktari (m3)

Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi
hesaplama detayi notlar kismindadir)

isafir/gece basina kullanilan su miktari

0,570552147 0,402565016 @ 0,149396472 0,259195702 0,350707034 1,481606376
m3su/Misafir.Gece)




SEAGULL HOTEL
2024 YILI ATIK TAKIBI

2024
ORGANIK

CAM KISIBASI TOPLAM ATIK
A'nél CAM ATIGI MIKTARI
KG

T - T Y™ 44290/
— seo00] 675 e3to] o7 71.520

AYLAR
GECELEME

MAYIS 4227,00

HAZIRAN 8291.00
TEMMUZ 13099,00 -zz-zam-m_am/

44800 329 = 9310, 068 60.420
EYLUL 11457,00 44800 391 = 9210, 080 60.520
EKIM 6743,00 448000 664 5140, 076 54.850

YILLIK 57.441 49.150 0.86 281.800 4,91 51.080 382.030
ORTALAMA

AGUSTOS 13624,00




KULTURU




TURKIYE' DE KULTL <F| J l RLERDE DAVRANIS ALLLAR]
CODE OF CONDUCT [N P - CUI JTURAL 'IFDIF SE IN TURKEY

>|badethane girislerinde; sort-etek gibi dizle

yuksek sesle konusmak muzik dinle
At the entrances of places of worship; Wearing clothing that exposes the knees and s
and speaking loudly and listening to music are prohibited in sacred places.

»Cocuklar ve tanimadiginiz kisiler ile fotograf ve video cekmek icin liitfen izin isteyiniz. |zinsiz cekim yapilmasi yasaktir.
Please ask permission to take photos and videos with children and people you do not know. Shooting without
permission is prohibited.

»Anitlar ve tarihi eserlerin oldugu bolgelerde, oyma ve kirilgan yizeyli eser ve anitlara oturmak ve yaslanmak yasaktir:
In areas where monuments and historical artitfacts are located, it is prohibited to sit and lean on carved and fragile
surfaced artifacts and monuments.

»Alkol ve sigaranin icilmesi yasak olan bolgelerde tuketilmesi yasaktir.
Consumption of alcohol and cigarettes is prohibited in areas where smoking is prohibited.



REDUCE REUSE RECYCLE FORA HAPPIER EARTH

MAKE SURE THE WATER DOESN'T OVERFLOW.

PREVENT ENERGY WASTE.

REDUCE CONSUMPTION, REUSE, RECYCLE.

WELCOME TO OUR ECO-FRIENDLY HOTEL ROOM. WE NEED
YOUR HELP TO PROTECT THE ENVIRONMENT.
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